Boletin Oficial

DE NAVARERA  indicedeboletines . Anuncio

BOLETIN N° 103 - 28 de mayo de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Pablica de Empleo
VILLATUERTA

Concurso de traslado de una plaza de empleado/a de servicios multiples

Por Resolucion de Alcaldia numero 76/2026, de 15 de mayeo de 2026, se ha aprobado |a convocatoria para la provision, mediante
concurso de traslado, de una plaza vacante de empleado/a de servicios multiples, de régimen funcionarial, al servicio del
Ayuntamiento de Villatuerta, con el cadigo 3 en plantilla organica.

La convocatoria se llevard a cabo con sujecidn a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacidn y a lo establecido en las
siguientes,

BASES

Base 1.* Objeto y normas generales de la comvocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, mediante concurso de traslado de una plaza vacante de empleadofa de
servicios miltiples, nivel C, de régimen funcienarial identificada en plantilla organica con el cadigo 3 a jornada completa.

1.2. El nombramiento conferird a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de persona fundionaria del Ayuntamiento
de Villstuerta desde |a fecha de toma de posesidn.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con |as retribudiones correspondientes al nivel C, correspondiente &l personal al senvicio de
las administraciones pdblicas de Mavarra asi como las retribuciones complementarias establecidas en 1a plantilla orgénica.

1.4, La plaza objeto de |la convocatoria, de declararse desierta, sera objeto de convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicidn, del puesto de trabajo de empleado/a de servidios muitiples, de régimen funcienarial y de nivel C, para el Ayuntamiento
de Villatuerta.

Base 2.* Normativa aplicable.

El presente concurso de traslado se regird por lo dispuesto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el gue se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Mavarra, en el Reglamento de
Prowisidn de puestos de trabajo, sprobado por Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, en la Ley Foral 7/2025, de 4 de junig,
par la gue se aprueban medidas extracrdinarias y urgentes en materia de perscnal para la reduccion de la temporalidad en las
administraciones plilicas de Mavarra, demas normativa de aplicacidn y por las presentes bases.

Base 3.* Requisitos y funciones def puesto.

3.1. De cenformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, guienes concurran al presente concurso de traslade, deberan reunir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y en el momento de |a toma de posesion de la
plaza adjudicada, los siguientes requisitas:

a) Tener la condicién de personal fijo del Ayuntamiento de Villatuerta, en situacion de servidio activa, servicios espediales o
excedencia especial.

b} Hallarse encuadrade en & nivel C, en el puesto de trabajo de empleadola de senvicios maltiples.

En ningdn caso la participacidn en el presente concurso supondrd la modificacién del régimen juridico al gue estuvieran sujetas
con anterioridad a su participacian.

El personal funcionaric en situacion de excedencia forzosa o voluntaria sin reserva de plaza podra participar en el concurso,
siempre que redna los requisitos exigides en la convocatoria, obteniende de esa forma el reingreso en el servicio activo v la
adjudicaciaon definitiva de la plaza.

3.2. Las anteriores condiciones deberan ser acreditadas en el plazo y forma previstos en |a base tercera de la presente
convocatoria y su cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Asimismao,
las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos a que se refiera el apartado 1 de esta base tercera durante todo €l tiempo
gue dure el procedimiento de provision, entendiendo que éste finaliza en el momento del nombramiento.
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3.3. Funciones del puesta.
-Conduccidn de vehiculos para los que se requiere el carnet de conducir de clase B.

-Responsable directo del personal tanto fijo como eventual y subcontratado adscrito a los trabajos de servicios mlltiples, obras de
todo tipo de mantenimiento, incluyende las convocatorias en colaboracidn con el Servicio Navarro de Empleo, empleo social
protegido, reinsercion, etc.

-Organizara, distribuira y controlars todos los trabajos y tareas entre todos los trabajadores & su carge, incluyendo control de
horarios y calendario laboral.

-Realizara el control de los trabajos y funcionamiento del personal dependiente del Ayuntamiento de las instalaciones municipales,
asi comao supervisard el funcionamients de las empresas contratadas para |a prestacion de servicios municipales.

-Organizacion y realizacion de trabajos relativos a ks preparacidn, desarrollo y finalizacion de actos festivos, culturales, deportivos y
similares.

-Llevara a cabo tareas de colocacidn, montaje y desmontaje de vallas, sefiales, escenarios, carpas y elemantos que se reguieran
desde el drea de urbanismo.

-Coordinara los diferentes equipos de trabajo que se puedan formar, para una mejor gestion y eficacia del servicio.
-Controlara la puntualidad y asistencia del personal a su cargo, cornunicande en caso de deficiencias a la persona responsable.
-Prigrizard, de acuerdo con el responsable de urbanismo y obras, el orden de los trabajos a realizar.

-Migilara y controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, etc, pertenecientes a su servicio.

-5era responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales, prendas de trabajo, etc

-Supervisara, organizara y controlard, ademas, los trabajos correspondientes a los trabajadores de servicios multiples, y cuantas
funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

-Contral de necesidades de personal y proposicidn de posibles contratadones para vacaciones, bajas y trabajos especificos de
duracion determinada.

-Realizar3 las labores de difusién de bandos y reparto de los comunicados a los vecinos, asi como otros trabajos de asistencia a la
organizacion administrativa.

-Realizard labores de limpieza de las calles del pueblo, edificios e instalaciones municipales.
-Realizara labores de mantenimiento de las zonas ajardinadas y arbolado de calles, paseos y espacios o fincas publicos.

-Realizard labores de albafiileria, carpinteria, pintura, fontaneria, electricidad y de otro cualguier género que na requieran
complejidad técnica o de medios.

-Contral y mantenimiento del cementeria.

Migilancia e inspeccidn del términoe municipal en cuants a8 ordenacion del tréfico, estacionamientos, licendas de obras, alumbrado
plblica, ccupacion de la via plblica, Guarderio, etc.

-Velar por el cumplimiente y aplicacian del plan de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento en el personal de
mantenimiento & su cargo.

Migilara el cumplimients de las normas sobre seguridad e higiene en e trabajo.
-Velar por el cumplimients de reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas disposiciones y actos locales.

-Cuzntas funciones le sean encornendadas dentro de su nivel y categoria.

Base 4.* Instancias.

4.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacidn de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en e Boletin Ofical de Mavarra.

i este dltime dia de plazo fuera inhakil, s2 entenderd prorrogado al primmer dia habil siguiente. El plazo de presentacion de
solicitudes serd improrrogable.
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4.2, Presentacidn y farmalizacién de la soicitud.

Las instancias para participar en la convocatoria deberan presentarse de forma telematica, a traves del registro general electrdnico
del Ayuntamiento de Villatuerta o, disponible en 1z sede electrdnica del Ayuntamiento de Villatuerta
(https:/isedeelectronica.villatuerta_es).

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presentar su solicitud, de forma obligatoria, conforme al
modelo normalizado del anexo |.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar gue rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.3, Documentacion a presentar con la solicitud.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberdn acomnpafiar la documentacidn que acredite cuantos méritos sean
slegados a tenor del baremo establecido en la corvocatoria con la Unica excepcidn de |as justificativas de los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Villatuerta, que sera facilitada directamente al tribunal por la entidad convocante.

Las personas aspirantes deberdn alegar y justificar los méritos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Bastara con copias simples de la decumentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara
la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas & que hubiere lugar.

Mo se admitirén incorporaciones posteriores &l plazo sefialado.

Base 5.* Admisidn de aspirantes.

E.1. Terminade el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Villatuerta dictara
resolucidn aprobande la lista provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicadon en la ficha web de la
correspondiente convocatoria del portal de la entidad local y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los cinco dias habiles siguientes &l de publicacidn de la lista provisional, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se
realizara a ravés del siguiente enlace: hirps://sedeelecronica.villatuerta.es, mediante instancia general.

5.3. 5i no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobard directamente | lista definitiva y se publicaré en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad lecal y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

5.4, Transcurrido el plazo de reclamacdiones y una vez resueltas estas, la sefiora alcaldesa del Ayuntamiento de Villatuerts dictara
resolucidn aprobanda la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenard su publicacion en s ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local y en el tablén de anundios del Ayuntamiento.

5.5. 5i no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establedido, |a sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Villatuerta dictara resclucidn declarando desierto el concurseo. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de
Mavarra.

Base 6.* Tribunal calificador.

E.1. El tribunal estard compuesto por los siguientes miemoros:

Presidents: dofia Maria José Calvo Meca, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Villatuerta.

Suplente: don Cristian Arina Apesteguia, concejal del Ayuntamiento de Villatuerta.

Viocal 1: don Francisco Javier ZORiga Lacruz, técnico de mantenimients de la Mancomunidad de Montejurra.
Suplente 1: don Eduardo Yaniz Alva rez, jefe de equipo de mantenimiento de SMSA.

Vocal 2: don José Manuel Lozano, encargado de mantenimiento de la Mancomunidad de Montejurra.
Suplente 2: don Nicolas Ulinarri |parraguirre, gerente de la Mancomunidad de Montejurra.
Vocal-secretaria: dofia Maider Ariz Monreal, secretaria del Ayuntarmiento de Villatuerta.

Suplente: don Javier Araujo Herreros, secretario del Ayuntamiento del Valle de Yerri.

€.2. El tribunal deberd constituirse dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de Ia lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.
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£.3. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistenda de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucidn y actuaciones del drganc colegiado se reguerira la presencia de las personas que ostenten la
presidencia y |a secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

E.4. El tribunal resolvera por mayeria todas las cuestiones gue puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de
las bases de la convocatoria.

£.5. Quienes integran el tribunal calificader deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al drgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asi
risma, las personas aspirantes podran recusar a quienes integran & tribunal cuando concurran las aludidas drounstancias.

Base 7.* Valoracldn de méritos.

7.1. La valoracidn de los méritos sera realizada por el tribunal calificador de acuerdo con el siguiente barema:

Antighedad en el puesto de trabajo de empleadofa de servicios maltiples en el Ayuntariento de Villatuerta, a razén de 1 punto por
afio: hasta 40 puntos.

Si el ndmero de afios no fuese entero, se asignard |a puntuacion que proparcionalmente correspoenda al periodo en que se hayan
prestado servicios.

Mo se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacidn de la convocatoria.

7.2, En ningun caso el tribunal podré dar por supuesta la concurrendcia de un mérito que no hubiese sido alegado y acreditado
documentalmente.

7.3. Bl tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por las personas
QUE ConCursen.

7.4. Terminada la calificacidn de los méritos, el tribunal publicard en la ficha web de la correspondiente convocatoria del portal de
la entidad local y en e tabldn de anuncios del ayuntamienta, las puntusciones obtenidas por los participantes y abrird un plazo de
cinco dias habiles, desde el siguiente a la publicacion, para que las personas interesadas puedan alegar lo gue a su derecho
convenga en reladon con |a valoracidn de sus méritos.

La presentacion de reclamaciones se realizara a traves del siguiente enlace: hitps:/fsedeelectronica.villatuerta.es, mediante
instancia general.

7.5. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas concursantes, se dirimirén en favor de quienes cuenten con
mayor antighiedad en la presentacion de servidos a las Administraciones plblicas. 5i persistiese el empate, se dirimird mediante un
Gnico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

Base 8.* Relacidn de aspirantes segidn la puntuacidn obtenida.

8.1. Una vez resueltas por el tribunal calificador las reclamaciones que se formulen, ste publicars las puntuaciones definitivas en
la ficha web de la correspondiente convocatoria del portal de la entidad local y en el tablon de anuncios del ayuntamiento y
remnitira la relacidn de aspirantes, ordenada conforme a la puntuacion obtenids, junto con el expediente completo al drganc
convocants, quien adoptara, en su caso, la resolucidn que proceda en conformidad con lo dispuesto en |a base primera de esta
convocatoria en reladdn a la posibilidad de ampliacion de plazas.

Una vez recibida la notificacian de 1a resolucidn a que se refiere el parrafo anterior, el tribunal elevard al drgano convocante
propuesta de nombramiento en favor de las personas concursantes que, habiendo superado la puntuacidn minima exigida,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, con inclusion, en su caso, de las resultantes de la ampliacion a gue se refiere el
parrafo anterior.

Base 9.* Adjudicacidn y toma de posasidn.

9.1. La sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Yillatuerta adjudicard a los concursantes las plazas que les hayan
correspondido y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Mavarra, en |a ficha web de |a convocatoria del portal de Ia entidad
lzcal y en el tabldn de anundios del ayuntamiento.

9.2, Las personas concursantes que resulten nemiradas deberan tornar posesion de la plaza adjudicada dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la notificacian del nombramiento, salve que en la misma el Grgano convocante determine una fecha fija
de toma de posesion.
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Base 10.* Proteccidn de datos de cardcter personal.

Dre conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a las personas aspirantes de
las siguientes cuestiones:

-El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la participacion en esta convocatoria es
el Ayuntamiento de Villatuerta.

-La finalidad del tratamiento es |a provision de las vacantes convocadas, seleccion de personal y provision de los puestos de
trabajo objeto de esta convocataria.

-La base juridica que permite el tratamiento es;

. Articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable
del tratamiento.
. Articulo 6.1.0) del RGPD Tratamiento necesario para la gjecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para

la aplicacidon a peticién de este de medidas precontractuales.

-Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para curnplir con |a finalidad para la que se recogen y para determinar las
positles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo
dispuesta en la nermativa de archivos y documentacion (instrucciones para la evaluacidn y eliminacidn de documentos de las
entidades locales de Mavarra).

-Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicardn conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

-Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicién y portabilidad en las oficinas
rmunicipales, a través de la sede electranica o en la direccidn del delegade de proteccidn de datos dpd@villatuerta.com.

-Asimismao, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccidn de Datos (aepd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo previamente ante el delegado de proteccion de datos enla
direccion anteriormente indicada.

Base 11.* Recursos.

Contra |a presente convocatornia, sus bases, asi como en su caso contra los actos de aplicacion de la misma gue no emanen del
tribunal calificador, cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

8} Recurso de reposicidn ante el mismeo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o
publicacian.

b} Recurso contencioso-administrativo ante el drgano competente de |a jurisdiccion Contencieso Administrativa de Navarra en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrative de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos emanades del tribunal calificador podra interponerse recurse de alzada ante el organo municipal convocante,
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Villatuerta, 14 de mayo de 2026.-La alcaldesa, dofia Maria José Calvo Meca.
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ANEXO L.-CONVOCATORIA CONCURSO DE TRASLADO.
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Con/Dofia ... , con DMl ndmerg

S eeneery TRCNE & NBCIMIENTD natural de

nacionalidad ... ., con domicilio .. U i =
SS— telefnnu midwil .. SS—— Y s | -] Electrmlm - SR

Que redne t{:das y cada una de Ias CG-I'IdICIEII'IE Ex|g1 idas en la comvocatoria, refendas 8 Ia fe::ha de EKFIIFECIDI'I del plaz{: sefialado

para la presentacién de instancias.

Que acompafia a esta instancia la documentacidn requerida para participar en la convocatoria.

Que acompafia a la instancia copia de los méritos para la fase de concurso, en caso de ser necesario de acuerdo con lo prevenido
en la base 4.3 de la convocatoria.

Que el puesto de trabajo para el que fue nombrado es (indicar):
Situacion administrativa (sefialar la gque corresponda):

En servicio activo.  Excedencia voluntaria.

Ensenvicios especiales. Excedencia forzosa.

Excedencia especial.

Fecha de toma de posesion: Area:

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccidn de la convocatoria, mediante concurso de traslado, una plaza de empleado/a de servicios
mltiples &l servicio del Syuntamiento de Villstuerta, en régimen funcionarial, publicada en el Boletin Oficial de Mavarra numero
de ... . e OB

Villatuerta, oo e 2026,
(Firma)

INFORMACION BASICA PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiente de Villatwerta. Finalidad: provizien de la vacante convocada, seleccion de persenal. Ejercicio de
derechos: podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacion del tratamients y otros come se indica en la
informacion adicional gue esta disponible en la base 10 de la convocatoria, 2n el portal de transparencia de Iz sede electranica

www villatuerta.com y en dpd@villatuerta.com.

Cadigo del anundio: L2607150



