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Convocatoria para la provision temporal, en régimen administrativo,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Emplea do de Servicios
Maltiples Nivel C, en sustitucion de personal en e  xcedencia con reserva
de puesto de trabajo, al servicio del Ayuntamiento de Villatuerta.
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BASES

BASE PRIMERA: NORMAS GENERALES.

1.1. El objeto de la presente convocatoria publica es la provisién temporal
para sustituir a su titular (en excedencia) de una plaza vacante de empleado de
servicios multiples, Nivel C, mediante concurso oposicion, conforme a lo
previsto en el articulo 4° del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el
gue se regula la contratacion de personal en régimen administrativo en las
administraciones publicas de Navarra.

1.2. El puesto de trabajo estard& dotado con las remuneraciones
correspondientes al nivel C, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento
Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de
julio, y demds disposiciones de aplicacion. El trabajador percibira las
retribuciones previstas para este puesto en la plantila organica del
Ayuntamiento (nivel C + 12% de complemento nivel + 5,00% de complemento
de puesto de trabajo).

1.3. El régimen sera de jornada completa de trabajo y se adaptara en todo
momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por los érganos administrativos competentes cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran. En lo que respecta al nimero de horas,
vacaciones, permisos, licencias, y antigledad, se aplicaran las mismas
determinaciones establecidas para el personal sujeto al Estatuto del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral
Legislativo 251/1993).

1.4. Esta contratacion temporal estard vigente mientras el empleado
sustituido no reingrese en la plaza, en todo caso, la duracion maxima coincidira
con el tiempo durante el cual subsista el derecho del empleado sustituido a la
reserva del puesto de trabajo (18 meses contados a partir del 20 de julio de
2024,

1.5. Se establece un periodo de prueba de dos meses.

1.6. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la
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contratacion de personal en régimen administrativo en las administraciones
publicas de Navarra, Decreto Foral Legislativo 251/1993 que aprueba el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y en el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra aprobado
por Decreto Foral 113/1985.
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BASE SEGUNDA: FUNCIONES Y COMPETENCIAS.
2.1. Las funcién es del citado puesto de trabajo, a titulo meramente
enunciativo y no excluyente son las siguientes:

- Trabajos de jardineria, poda de arbolado, siembra, plantacién, riego,
laboreo y otras de mantenimiento de parques, jardines y zonas
forestales.

- Trabajos de albaileria, electricidad y alumbrado publico, soldadura,
fontaneria y reparaciones en general y de cualquier otro género que no
requieran complejidad técnica o de medios.

- Trabajos de mantenimiento de las dependencias municipales, de las
instalaciones y almacenes.

- Mantenimiento y conservacion de servicios urbanos municipales.

- Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramientas y
utillaje de titularidad municipal, cuidando de dichos bienes.

- Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de
materiales, prendas de trabajo, etc.

- Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano.

- Montaje y desmontaje de escenarios, vallados y demas utensilios en
fiestas y actos publicos.

- Limpieza de vias urbanas.
- Control y mantenimiento del cementerio.
- Preparacion, desarrollo y finalizacion de actos festivos oficiales.

- Vigilancia e inspeccion del término municipal en cuanto a ordenacion del
tréfico, estacionamientos, licencias de obras, alumbrado publico,
ocupacion de la via publica, Guarderio, etc.

- Vigilancia e inspeccion del término municipal en cuanto a ordenacion del
tréfico, estacionamientos, licencias de obras, alumbrado publico,
ocupacion de la via publica, Guarderio, etc. velando por el cumplimiento
de reglamentos, ordenanzas, bandos, resoluciones y demas
disposiciones y actos locales.
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- Comunicacion a la Alcaldia de cualquier anomalia en el funcionamiento
de las instalaciones y servicios municipales.

- Colaboracién y apoyo logistico con el Departamento de Administracion
del Ayuntamiento, realizando las labores de difusién de bandos y reparto
de los comunicados a los vecinos, asi como otros trabajos de asistencia
a la organizacion administrativa.

R
c
B
=
ko]
Q
[
(%]
Ee]
o
=
3
c
(]
[}
©
c
2
o
[}
8
c
7}
o
o
[+]
2
o
=]
a

- Coordinacion de trabajadores en ejecucion de obras municipales por
administracion. Sera el responsable directo del personal tanto fijo como
eventual y subcontratado adscrito a los trabajos de servicios mdltiples,
obras de todo tipo de mantenimiento, incluyendo las convocatorias en
colaboracion con el Servicio Navarro de Empleo, empleo social
protegido, reinsercion, etc.

- Organizacion, distribucion y control de los trabajos y tareas entre todos
los trabajadores a su cargo, incluyendo control de horarios y calendario
laboral.

- Control de la puntualidad y asistencia del personal a su cargo,
comunicando en caso de deficiencias a la persona responsable

- Control de los trabajos y funcionamiento del personal dependiente del
Ayuntamiento de las instalaciones municipales, asi como supervision del
funcionamiento de las empresas contratadas para la prestacion de
servicios municipales.

- Coordinacion de los diferentes equipos de trabajo que se puedan
formar, para una mejor gestion y eficacia del servicio.

- Priorizacion, de acuerdo con el responsable de urbanismo y obras, el
orden de los trabajos a realizar.

- Vigilancia y control de toda la maquinaria, herramientas, vehiculos, etc.,
pertenecientes a su servicio.

- Supervisién, organizacion y control de los trabajos correspondientes a
los trabajadores de servicios mdltiples, y cuantas funciones le sean
encomendadas dentro de su nivel y categoria.

- Control de necesidades de personal y proposicion de posibles
contrataciones para vacaciones, bajas y trabajos especificos de duracién
determinada.

- Velar por el cumplimiento y aplicacion del plan de prevencién de riesgos
laborales del Ayuntamiento en el personal de mantenimiento a su cargo.

- Vigilar el cumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo.
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- Cuantas funciones le sean encomendadas dentro de su nivel y
categoria.

2.2. Competencias precisas para el desempefio de las funciones:
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- Poseer las habilidades y capacidades técnicas para realizar con
autonomia pequerias obras de construccion, fontaneria y jardineria.

- Capacidad para organizar y coordinar a otros empleados no cualificados
en la realizacibn de actuaciones propias del mantenimiento y
entretenimiento de las instalaciones e inmuebles municipales.

- Capacidad de analisis y aportacién de soluciones a las averias y
reparaciones que se requieran para el normal funcionamiento de las
instalaciones puablicas municipales.

- Capacidad para la elaboracion informes técnicos (incluye manejo a nivel
de usuario de herramientas informaticas).

- Conocimiento las técnicas, herramientas y materiales habitualmente
usados en el mantenimiento y entretenimiento de los servicios
municipales relacionados con el objeto de su contratacion.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTE S.

3.1. Para ser admitidas a la oposicién, las personas aspirantes deberan reunir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del
plazo de presentacién de documentos al que se refiere el apartado 4.1. de la
convocatoria y hasta el momento de la toma de posesién de la plaza, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros de
la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores y
sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

d) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas

y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica. Los/as

aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién
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jurada o promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Hallarse en posesion del permiso de conduccién, al menos de la categoria B
0 equivalente.
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f) Otras condiciones de interés y valoracion:

Perfil del puesto:

Dotes de mando y experiencia.

Disponibilidad.

Manejo de herramientas informéticas (Office, sistema Windows)
Persona responsable con espiritu generoso y convicciones éticas.

BASE CUARTA: PROCEDIMIENTO.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan
posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que concurren las condiciones, se procedera a solicitar a
la Oficina del Servicio Navarro de Empleo de la Zona de Estella una relacion de
demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que retnan los
requisitos y condiciones a que se refiere la base 32 de la convocatoria con la
posibilidad de participar en las correspondientes pruebas selectivas quienes
sean incluidos en dicha relacion.

Asimismo, podran ser admitidos al proceso de seleccion todos aquellos
aspirantes que, reuniendo dichos requisitos, acrediten antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, estar en la situacion de demandantes de
empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas de
Empleo.

Las solicitudes, junto con la justificacion de los méritos, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Villatuerta, antes de
las 14:00 horas del dia 21 de agosto de 2024.

BASE QUINTA:  TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador estar4 compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Dofla Maria José Calvo Meca, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villatuerta.

Suplente: Don Javier Sanz de Galdeano Echavarri, Concejal del Ayuntamiento
de Villatuerta.

Primer vocal: Don Luis Alberto Cagigal Alvarez Concejal del Ayuntamiento de
Villatuerta.
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Suplente: Dofia Beatriz Sainz Mercero, Concejal del Ayuntamiento de
Villatuerta.

Segundo vocal: Don Jose Manuel Lozano, Encargado de Mantenimiento en
Mancomunidad de Montejurra.

Suplente: Don Victor Pinillos Hernandez, Director de produccién en SMSA.
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Tercer vocal: Eduardo Yaniz Alvarez, Jefe de equipo mantenimiento de SMSA.

Suplente: Nicolds Ulibarri, Iparraguirre, Gerente de Mancomunidad de
Montejurra..

Cuarto vocal/Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Villatuerta.
Suplente: Sra. Secretaria del Ayuntamiento de Azagra.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion del 6rgano
colegiado se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan.

5.2 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencién previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

5.3. El secretario del tribunal calificador levantara las actas correspondientes
gue seran firmadas cada una de ellas por todos los miembros del tribunal.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion de las bases de la
convocatoria.

5.5. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

BASE SEXTA: DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

6.1 Fase de Concurso de méritos.

6.1.1 Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar
en posesiéon de méritos, conforme a las determinaciones contenidas en estas
bases, deberan acreditarlo documentalmente en el lugar y plazo sefialado
anteriormente (hasta las 14:00 horas del dia 21 de agosto de 2024).
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6.1.2. El Tribunal, procedera a valorar los méritos acreditados por los
aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo, cuya puntuaciéon no podra
superar los 10 puntos totales:
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- Por cada afio de experiencia en trabajos operativos (grupos de
cotizacion 3,8 y 9) en empresas del sector (Construccion, agropecuario,
Instalaciones eléctricas, fontaneria y jardineria u otras relacionadas con
el puesto de trabajo): 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

- Por titulaciéon superior a la requerida en la convocatoria (Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacion
Profesional de tercer grado) en ramas relacionadas con las funciones
requeridas: 5 puntos.

A efectos de aplicar este baremo se tendran en cuenta las siguientes
normas:

- Si el nimero de afios no fuere completo, se hallara la correspondiente
proporcionalidad

- Soélo se tendran en cuenta los méritos acreditados mediante documento
original o debidamente compulsados en el momento de su presentacion
al Tribunal.

- La puntuacién maxima acumulada no podra rebasar en ningun caso los
10 puntos.

Del resultado de esta fase se levantara acta y se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento a fin de que los interesados puedan presentar
alegaciones en el plazo de 48 horas. Igualmente y en este mismo plazo podra
el tribunal requerir la subsanacion o complementacion de documentacion a los
participantes. Transcurrido el precitado plazo sin alegaciones se tendra por
definitiva el acta anterior o en su defecto se emitird nueva acta resolviendo las
mismas.

6.2 Fase Oposicion:

6.2.1 Prueba tedrica: consistira en un ejercicio tipo test con tres opciones de
respuesta de las que solo una sera correcta. Las respuestas erroneas tendran
una penalizacion del 50% de la valoracion de la pregunta. Las preguntas
versaran sobre los tipos y caracteristicas de los materiales, productos,
magquinas, herramientas y utillaje utilizado en las tareas y funciones propias del
puesto

El tiempo maximo de duracion de esta prueba sera de hora y media y tendra
una puntuacion de 35 puntos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no obtengan al menos 15,00 puntos.

6.2.2 De manejo de herramientas ofimaticas.
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Versara sobre el manejo de ordenador y conocimiento de procesador de textos
Word y hoja de célculo Excel.

Puntuacion maxima de 5 puntos y no tendra caracter eliminatorio.
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6.2.3 Prueba practica.

Consistira en resolver dos casos practicos, de los tres que seran propuestos y
gue versaran sobre las materias objeto del puesto (previstas en el temario)
mediante la redaccion de sendos informes o Memorias valoradas que
abordaran y resolveran las cuestiones o problemas que indique el Tribunal en
relacién con el temario anterior y durante el tiempo que se determine. Tendra
una puntuacion maxima de 40 puntos.

Cada uno de los miembros del Tribunal efectuara la calificacién por separado, y
la media aritmética de todas las calificaciones seré la puntuacion de la prueba.

Quedaran eliminados los aspirantes que no hayan obtenido al menos 15,00
puntos.

6.2.4 Entrevista con el Tribunal

Esta prueba consistird en una entrevista personal con los candidatos sujeta al
principio de igualdad de trato y que versara sobre conocimientos generales o
especificos y aptitudes de los candidatos para el desempefio del puesto de
trabajo.

El valor de esta prueba sera de 10 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuara la calificacion por separado y
la media aritmética de todas las calificaciones sera la puntuacion asignada a
cada uno de los candidatos.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que el
aspirante debera acudir, provisto del Documento nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el tribunal considere suficiente, quedando
excluidos de la seleccion los aspirantes que no comparezcan.

A este fin facilitaran direccion de correo electrénico personal al que se
practicaran las oportunas notificaciones.

6.2.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para la
persona con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

6.2.7 Determinacion dia y hora de las pruebas. Las pruebas se realizaran en la
fecha y hora que se publicara con al menos tres dias habiles de antelacion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Las pruebas se realizaran en las
oficinas del SNE de Estella, salvo que expresamente se indique otro lugar.

BASE SEPTIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.
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7.1. Concluida la relacion de las pruebas, el Tribunal formulara a la
Administracion convocante la propuesta de contratacién del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion.
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7.2. La propuesta serd vinculante para la Administracion convocante.

7.3. El aspirante seleccionado debera incorporarse al puesto de trabajo en el
plazo maximo de una semana contado a partir de la notificacion del
nombramiento. En caso de que no se produzca esta incorporacion o una vez
producida aquella se quede de nuevo vacante, el érgano competente podra
contratar a los aspirantes aprobados que, en orden de la mejor puntuacién
obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad con la
contratacion ofrecida.

BASE OCTAVA: RECURSOS.

8.1. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podré interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del
mes siguiente a la fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

8.2. Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse, recurso de
alzada ante el érgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la
fecha de la notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO [.- MODELO DE INSTANCIA

Don/Dona; ,
mayor de edad, provisto/a del DNI ndmero ,
nacido/a el dia de de , con
domicilio en ,
C/ namero___
cédigo postal , teléfono ,
e-malil

Comparece y como mejor proceda,

EXPONE:

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria para la provisiébn temporal de una plaza de
Empleado de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Villatuerta.

Que se somete y acepta como vinculantes los términos de las bases que rigen
la convocatoria.

Que acompafia fotocopia del DNI, del titulo de bachillerato o formacién
profesional de segundo grado o equivalente, del carnet de conducir y en su
caso los justificantes (originales o copias compulsadas) de los méritos que se
aportan a la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA se sirva admitir la presente instancia y en su virtud sea admitido a la
convocatoria sefialada anteriormente.

En Villatuerta a de agosto de 2024.
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VILLATUERTA
(NAVARRA)
Ria Nueva, 22

C.P. 31132
N.I.F. P-3125700-I

AYUNTAMIENTO DE
VILLATUERTA o
UDALA

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: El Municipio: el término. La Poblacién. Competencias Municipales.
Servicios Municipales. Organos municipales: El Pleno y el Alcalde.

Tema 2: La notificaciéon de los actos administrativos. Plazos y formas. La
publicacion: Forma y supuestos.

Tema 3: Parajes y nomenclatura del municipio. Calles del término municipal.

Tema 4: Las labores de conservacion en céspedes y praderas. Las labores de
conservacién en arboles y arbustos

Las labores de conservacién de las plantas de flor y bulbosas.

Tema 5: Labores de creacién y/o reposicion en jardineria. Reposiciones y
siembras del césped, reposicion de arboles, arbustos y plantas de flor. La
preparacion del terreno. Drenajes. Tipos de drenajes. Las diferentes formas de
plantacién. El marco de plantacion y eleccion de especies.

Tema 6: Labores de poda: Poda del arbolado. Necesidades de poda especies.
Principios de la poda. Poda de arbustos, sub- arbustos y setos.

Manejo de maquinaria y herramientas de jardineria.
Prevencion de riesgos en trabajos de jardineria y poda.

Tema 7: Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Solado
y Alicatado. Encofrados y levante de muros. Conservacion y mantenimiento de
obras.

Manejo maquinaria de obra ligera o media. Prevencién de riesgos en trabajos
de albafiileria.

Tema 8. Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia,
magneto-térmicos y diferenciales.

Circuitos de alumbrado basico: Interruptores, conmutadores, bases de enchufe,
lamparas, cebados y reactancias.

Tema 9: Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando, protecciones y
dispositivos de control. Distribucion de los soportes de alumbrado. Tipos de
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luminarias de exterior y caracteristicas. Prevencion de riesgos en trabajos con
electricidad.

Tema 10: Mantenimiento de instalaciones de fontaneria: Sanitarios, griferias,
cisternas, sifones.

Mantenimiento de circuitos de calefaccién y climatizacion, llenado y purgado de
aire en los circuitos, salas de calderas etc.

Tema 11: Operaciones basicas de carpinteria: Ajustes de puertas y ventanas,
cerraduras, bombines y persianas.

Tema 12: Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de
ajuste.

Tema 13: Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 14: Limpieza de instalaciones y edificios. Tipos de suciedad. Productos
de limpieza, aplicacién, herramientas, métodos de limpieza.

Tema 15: Conocimientos basicos de normas de Prevencién de Riesgos
Laborales. Medidas de seguridad. Elementos de proteccion personal.
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