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Bases de la convocatoria para la provision de una p  laza de auxiliar administrativo, al servicio
del Ayuntamiento de Villatuerta, con destino en las oficinas generales, mediante contrato
temporal de 11 meses.

Base 1.- Condiciones generales.

1.1. Se anuncia la convocatoria para la provision, mediante pruebas de seleccion (entrega
curriculum, prueba escrita y entrevista personal) de una plaza de auxiliar administrativo, al
servicio del Ayuntamiento de Villatuerta, con destino en las oficinas generales, mediante
contratacion temporal al amparo de la RESOLUCION 251/2018, de 7 marzo de 2018, de la
Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratacion laboral
de personas desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general o
social.

1.2. La persona contratada realizara tareas de colaboracion en los expedientes de ayudas al
Ayuntamiento de Villatuerta para inversiones a proyectos singulares locales de energia limpia
en municipios de reto demografico (PROGRAMA DUS 5000) en el marco del Programa de
Regeneracion y Reto Demografico del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
realizando cualquier tipo de tarea administrativa que le sea encomendada dentro de dicho
proyecto.

1.2. Las personas seleccionadas serdn contratadas tendran un salario bruto mensual de 1.451,22
euros, incluida prorrata de pagas extra.

1.3. El régimen de jornada de trabajo sera a jornada completa de lunes a viernes, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el Ayuntamiento.

1.4 Las personas designadas seran contratadas con arreglo al codigo de contrato 405, de mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral.
Base 2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Las personas interesadas tendran que estar inscritas en el Servicio Navarro de Empleo
(Agencia de empleo de Estella) en situacién de desempleo, como empleados administrativos.
Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

b) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica.

Base 3.- Documentacion a presentar y plazo de prese  ntacion.

3.1. Las personas interesadas, que hayan sido previamente seleccionadas por la Agencia de
Empleo de Estella, deberan presentar documentacién acreditativa de cumplir los requisitos
sefalados en la Base Segunda y curriculum vitae en el Registro General del Ayuntamiento de
Villatuerta (Rua Nueva, 22 — 31132 Villatuerta), hasta las 14:00 horas del dia 10 de febrero
de 2023.

Base 4.- Pruebas de seleccion.



4.1.

4.2

4.3

Las personas que hayan presentado el curriculum vitae seran convocadas a la realizacién de
una prueba escrita que consistira en responder a una o varias preguntas sobre la materia que
sera objeto del trabajo, a modo no exhaustivo:

* Real Decreto 692/2021, de 3 de agosto, por el que se regula la concesion directa de
ayudas para inversiones a proyectos singulares locales de energia limpia en municipios
de reto demogréafico (PROGRAMA DUS 5000), en el marco del Programa de
Regeneracion y Reto Demografico del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

* Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonoémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

* Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

* Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Villatuerta para la gestion de los fondos
Next Generation UE que podra descargarse en el siguiente enlace a la Web del
Ayuntamiento de Villatuerta:  http://www.villatuerta.es/wp-content/uploads/2023/01/1-
PLAN-MEDIDAS-ANTIFRAUDE-VILLATUERTA.pdf

La indicada prueba tendra una valoracion de 7,5 puntos sobre 10 correspondiendo el resto de
la puntuacion a la valoracion del curriculum y la entrevista personal.

LASEME realizara la revisién de los curriculums y pruebas de seleccion, incluida entrevista
personal.

Base 5.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma cabe
interponer, optativamente, uno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicidon contra el mismo érgano que aprobd el acto administrativo en el plazo

de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, o notificacion del mismo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de

Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, o a la notificacién del acto de aplicacion que se
recurra.

¢) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un

mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto que se
recurra.
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